Initiatorinnen:

Die Gleichstellungsbeauftragten der
Gemeinden Grofienkneten, Hatten und
Wardenburg sowie die Volkshochschulen
Hatten + Wardenburg.

Projektbegleitung: Barbara Dickel

Treffen:
jeweils 1. Mittwoch im Monat
09:30 Uhr - 11:30 Uhr

Treffpunkt:

Raume der VHS Hatten + Wardenburg
im Bahnhof in Sandkrug
Bahnhofsallee 1

26209 Sandkrug

Anmeldung moglich bei:

Antje Oltmanns, Gleichstellungsbeauftragte
der Gemeinde Grolienkneten

Tel.: 04435 - 600110

E-Mail: antje.oltmanns@grossenkneten.de

lhre Ansprechpartnerinnen vor Ort:

Gemeinde Grollenkneten Gemeinde !

Gleichstellungsbeauftragte /f
Antje Oltmanns '

Markt 1 GroBenkneten

26197 GroRenkneten
Telefon: 04435 600-110
antje.oltmanns@grossenkneten.de

... wir machen's einfach!

Gemeinde Hatten
Gleichstellungsbeauftragte
Petra Janssen
Hauptstrafle 21

26209 Hatten

Telefon: 04482 922-204
janssen@hatten.de

Gemeinde Wardenburg x
Gleichstellungsbeauftragte - {-éﬁDE

Andrea Biller

Friedrichstrae 16 JM{QSDENBURG

26203 Wardenburg
Telefon: 04407 73-145
andrea.biller@wardenburg.de

Volkshochschulen Hatten + Wardenburg =

Leiterin %
Anne Bohlen y 4
Patenbergsweg 7 | V S

26203 Wardenburg Die
Volkshochschulen

Telefon: 04407 717-788 Hatten + Wardenburg

bohlen@vhs-ol.de
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Netzpunkt ZORA
Zukunft
Orientierung
Rat
Arbeitsmarkt

Sie mochten nach einer Familienphase in
den Beruf zurtickkehren und mdchten sich
informieren?

Sie sind langere Zeit arbeitsuchend und
mochten Tipps zur Bewerbung und zum
Vorstellungsgesprach?

Sie mochten gerne lhre Erfahrungen mit
anderen betroffenen Frauen austauschen?

Dafiir gibt es nun die Gelegenheit im
Treff ,,Netzpunkt ZORA“ im Bahnhofsge-
baude in Sandkrug in den Raumen der
VHS Hatten + Wardenburg.

Hier treffen sich an jedem 1. Mittwoch im
Monat, jeweils von 09:30 Uhr bis 11:30
Uhr, Frauen jeder Nation, jeden Alters,

* die von Erwerbslosigkeit betroffen
sind.

¢+ die sich aktuell um einen Arbeitsplatz
bewerben mochten.

+ die in Teilzeit oder Mini-/Midijobs tatig
sind.

¢+ die den Wiedereinstieg ins Berufs-
leben planen.

Ziele:

¢ Erfahrungsaustausch
o Fortbildung
3 Kennenlernen anderer Kulturen

¢ Kontakte herstellen, Netzwerk
ausbauen

o Betreuung durch Integrationslotsen
oder Bildungspaten

Angeboten werden:

6 Informationen Uber Férderprogramme

¢+ Vortrage zu den Themen Soziale Ab-
sicherung, Rente, Rechte am Arbeits-
platz, Bewerbungstraining, Tipps zu
Gehaltsverhandlungen oder Arbeit mit
dem ProfilPASS

¢ Recherche am Arbeitsmarkt
(Arbeitsangebote)

¢ Sprachangebote flir Migrantinnen

* Informationen zum ProfilPASS
als Bewerbungshilfe

Eine Kinderbetreuung kann fir die Dauer
der Treffen organisiert werden.



